DEMENCIA GONDOZzO

Képzési Program — A programkdvetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzeés

1. A KEPZES ALAPADATAI ES BESOROLASA

1.1. Megnevezése Demencia gondoz6

1.2. Programkovetelmény azonosité szama 09214001

1.3. Agazat megnevezése Szocialis agazat

1.4. Besorolasa KEOR kéd alapjan 0921 Id6sek és fogyatékos felnbttek gondozasa

2. MEGSZEREZHETO SZAKKEPESITES SZINTJEI

1.5. Megnevezése Demencia gondoz6
1.6. Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szint 4
1.7. Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szint 4
1.8. Digitalis Kompetencia Keretrendszer szint 8

3. MUNKATERULET, TEVEKENYSEG ES MUNKAKOR LEIRASA

A demencia gondoz6 egy interprofessziondlis (kilonbdz8 szakmak képviselGinek egyittm(ikodése egy cél elérése
érdekében) csapat tagja. A demenciaval él6 személyek komplex ellatasa soran egyittmikodik mas szakmak
képviselbivel. Felismeri a demencia betegség korai tlineteit, a behavioural and psychological symptoms of demencia,
azaz a demencia magatartasi és pszichologiai tiineteit (a tovabbiakban BPSD tlineteket) és a megvaltozott viselkedést.
Segitséget nydjt a kognitiv zavarok enyhitésében.

A gondozas soran alkalmazza a hatékony kommunikacié eszkdzeit, mint pl.: segités, megértés, képességek erdsitése,
feln6ttként kezelés, batoritas, tiszteletadas. Felismeri a mindennapi tevékenység zavarait. Partneri egytttmikodést alakit
ki a gondozott csaladjaval. Kompetencia hatarokon beliil hatékonyan beavatkozik a prehospitalis veszélyhelyzetek soran.
Felismeri az abluzus jeleit és javaslatot tesz azok megel6zésére. Megérti és tamogatja a demenciaval él6 személy
spiritudlis igényét.

Seqité tevékenysége soran alkalmazza a személykdzpontli gondozas maodszereit. Csoportfoglalkozasokat szervez és
bonyolit, a megismert gyakorlatok alkalmazasaval. Javaslatokat tesz a demenciaval €l6 személy otthoni és intézményi
kérnyezetének biztonsagossa tételére. Betartja az elsajatitott etikai normakat.

4. A KEPZES CELJA ES CELCSOPORTJA

A képzés célja: A képzés célja, hogy a demencia gondozé szakképesités megszerzéséhez szilkséges elméleti és
gyakorlati ismereteket, készségeket és kompetenciakat birtokolja a résztveve.

A képzés célcsoportja: Minden olyan személy, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési programmal elérheté
ismeretek, készségek és kompetenciak megszerzését tlizte ki célul.

Részvételi és belépési feltételek:
« Alapfoku iskolai végzettség.
» Szocidlis és egészségligyi terlileten szerzett alapképesités.

« Id6ésellatassal foglalkoz6 személyes gondoskodast nyUjtd alap- vagy szakositott intézményben gondozd, apolo, vezeté
gondozo, vezetd apold, terdpias munkatars munkakoérben eltoltott 6sszefiiggd 1 év szakmai gyakorlat.




5. A KEPZES SORAN MEGSZEREZHET® KOMPETENCIAK

* Megfogalmazza a demenciaval él6 személy tamogatasanak, a tarsszakmakkal, interprofesszionélis munkacsoportban
(IP) megvaldsulé egyittmiikddésének lehetséges maodjait, modszereit.

« A team-en belil ellatja a demenciaval él6 személy kdzvetlen gondozasaval 6sszefiiggé feladatokat, részt vesz a
kisérésben, foglalkoztatasban és a csaladtagok tAmogatasaban.

» Megérti a betegség kialakulasanak folyamatat. A rendelkezésére allé informéciok alapjan egyéni gondozasi tervet
készit.

* Felismeri a betegség korai tiineteit. Alkalmazza az egyéni bandsmaod és személykdzpontl ellatds modjait.

 Segitséget nyljt a demenciaval él6 személy részére a kognitiv zavarok enyhitése sziikséglet megjelenése esetén.

Osztalyozza a fellép6 tinetegyiitteseket a demencia staddiumanak azonositasara.

* Felismeri a BPSD tlineteket és a megfelel6 viselkedés alkalmazasaval képes ugy reagalni, hogy azok egyensulyban
tarthatok legyenek.

* Munkaja soran alkalmazza a hatékony, specialis kommunikacié eszkdzeit, mintait a gondozo6-beteg és gondozé-
hozzatartozé kapcsolatokban. Kapcsolatba hozza a beteg egyéb testi allapotainak jellemzdit a BPSD tlinetekkel.

* Felismeri a sajat és a hozzatartozok egészségét veszélyeztetd stressz faktorokat.

 Felismeri a mindennapi tevékenységben megjelend zavarokat, és ehhez igazitjia a gondozasi, apolasi ellatas
folyamatét.

» Az orvosi diagndzis megallapitasa utan mellérendeli az apolasi diagnézisokat és azokat a gyakorlatban alkalmazza.

» Egyuttm(ik6édé kapcsolatot alakit ki és tart fenn a gondozott csaladjaval, segitséget nyujt a rendelkezésre allo
szolgaltatasok igénybevételéhez.

» Szilkség esetén folyamatosan és hatékonyan beavatkozik a prehospitalis tlinetek, veszélyhelyzetek megjelenésekor.

* Felismeri az 6regedéssel jar6 tarsadalmi és szocialis kihivasokat, valamint az ablzusra utal6 jeleket.

* Felel8sségteljes, korrekt, agresszivitast kertild, szakmaisagot el6térbe helyez6, a kulturalis massagot elfogadé moédon
kommunikal.

e Munkdja soran alkalmazza a személykoézponti gondozas dsszetevdit (tamogaté és gyengité hozzaallas), az ,én-
tamogat6” alapelveket és a ,Legjobb Barat Modell” gondozasi médszert.

» Gondoskodik a demenciaval él6 személy foglalkozdsokon valé részvételér6él, megszervezi és lebonyolitia a
csoportfoglalkozasokat.

» Konstruktiv javaslataival hozzajarul a fizikai kornyezet biztonsagosabba tételéhez, valamint tajékoztatast ad a
jogvédelemmel kapcsolatban.

 Pszichésen tamogatja a demenciaval él6 személyt az élet elengedése és az életelvesztés folyamataban.

» Megfogalmazza és elemzi az értékdilemmakat, reflektiven igyekszik megitélni a gondozott lelki egyensulyat, kritikus
helyzetekben segitséget kér.

» A gondozasi tevékenységet segit§ valtozast kezdeményez a demenciaval él6 személy és hozzatartozoik érdekei
kozvetitésével.

e Alapvet6 digitalis kompetenciai alapjan tablazatokat hasznal, szdvegeket szerkeszt, levelez, kezeli az apolasi
dokumentécios digitalis programot, és az online térben tajékozodva rendszeresen képzi magat.

« Szakmai dokumentéaciokat (jogszabalyok, szabalyzatok, munkakori leiras, protokollok) értelmez és hasznal.

6. TARSADALMI-GAZDASAGI HASZNOSITHATOSAG (MUNKAERO-PIACI
RELEVANCIA)

Korunknak 0j kihivassal, a tarsadalom eléregedésével kell szembesilnie. A folyamat magaban hordozza az idéskorban
gyakrabban el6forduld6 megbetegedéseket, koztik a demencia emelked6 szdmat. A WHO adatai szerint ma
Magyarorszagon 250 000 f6 a betegséggel érintett személy él. A demenciaval élék onellatd képessége fokozatosan és
sulyosan hanyatlik, ami egy fokozott és szakszer(i gondozast igényel. Jelent6s Iétszamban veszik igénybe a szocialis
ellaté rendszer intézményeit.

Az 1/2000 (1.07.) SzCsM rendelet 6. § (5a) bekezdés d) pontja el6irja, hogy az intézményvezet6 demens személyeket
gondoz6 bentlakast nyujté intézmények esetén a gondozd, apolé és terapias munkakorék vonatkozdsaban
munkakoronként legalabb 1-1 f6, demencia gondozé szakiranyl képesitéssel rendelkezé foglalkoztatott jelenlétét kdteles
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minden mdszakban biztositani. A tarsadalmi szikséglet és a jogszabdlyi el6iras okan jelent6sen megnévekedett a
képzés iranti érdeklédés, ennek kévetkeztében relevans a képzés biztositasa.

7. TANANYAGEGYSEGEK | PROGRAMKOVETELMENY-MODULOK

A képzés programkovetelmény-moduljanak Oraszama Elmélet Gyakorlat Kontakt
megnevezése

Demenciaval él6 személyek apolasa, 224 96 128 224
gondozéasa

Demenciaval él6 személyek tamogatasa 120 48 72 120
Személykdzpontu gondozas és kisérés 200 96 104 200
A demencia gondozas adminisztracios 56 16 40 56
feladatai

OSSZESEN 600 256 344 600

8. A KEPZES ELVEGZESEROL SZOLO IGAZOLAS FELTETELEI

Kiallithat6 igazolas megnevezése: TANUSITVANY (2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §; 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet
22.8 (1)

A kiadas feltételei:

» Minden tananyagegység/modul sikeres, legalabb 60%-0s eredmeény(i elvégzése.

* A képzésben résztvevé hianyzasa modulonként nem haladhatja meg a minimalis éraszam (konzultacié/kontakt éra)
20%-4t.

Tisztelettel:

Zimboras Béla
Zalaegerszeg, 2026. augusztus 8. igazgato
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